Umowa swiadczenia ustug
ENDOIYI=][eY: w zakresie medycyny pracy.

zawarta W dniu .....cccoeeeevieecee e roku w Bydgoszczy pomiedzy

NzOz ,ENDO-MEDICA” Sp. z 0.0 z siedzibg w (85-870) Bydgoszczy, ul. Ogrody nr 14, wpisang
do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000464483 NIP 967-135-73-89
REGON 341435573, zwang dalej Zleceniobiorca, reprezentowanym przez:

Prezesa Spotki - Paniag Iwone Rézewska

a
NAZWA .. iieeeiieee et ettt e et eseneee s z siedzibg w (kod ... ) PO ,
Ul e, nr ... wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS................. ,
NIP oo, REGON ........ccoce.. zwang dalej Zleceniodawca, reprezentowanym przez:
zwane facznie Stronami, o nastepujacej tresci:

§ 1.

Przedmiotem umowy jest S$wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy w odniesieniu do pracownikow
Zleceniodawcy, zgodnie z Ustawg z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1175) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych

w Kodeksie pracy — (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067), zwanym dalej Rozporzadzeniem, a takze :

e doradztwo w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy,
oraz przepiséw BHP,
e udziat lekarza w zaktadowej Komisji BHP,

e rozpoznanie i ocena czynnikdw wystepujgcych w $rodowisku pracy oraz ryzyka zawodowego (wizytacje
stanowisk pracy, ocene wielkosci wydatku energetycznego),

e prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej,
e gromadzenie i przetwarzanie informacji o stanie zdrowia 0séb objetych profilaktyczng opiekg zdrowotng,

e inicjalizacja promocji programu zdrowia a zwlaszcza profilaktycznych programéw prozdrowotnych
wynikajacych z oceny zdrowia pracujacych oraz inicjowanie dziatan pracodawcéw na rzecz ochrony
zdrowia pracownikow a takze udzielania pomocy w ich realizacji.

§ 2.

1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze spetnia wymagania kwalifikacyjne, okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) art. 229, w ustawie o stuzbie medycyny pracy oraz
w Rozporzadzeniu, dysponuje odpowiednim sprzetem oraz personelem spetniajgcym prawem wymagane
kwalifikacje w zakresie Swiadczenia ustug bedgcych przedmiotem niniejszej umowy.

2. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy realizacje $wiadczen w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami Zleceniodawcy, polegajacej na wykonywaniu wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, badan sanitarno — epidemiologicznych, a takze innych ustug zleconych na pi$mie, wymienionych
w§1lpkta, b, cid.

§ 3.

1. Zleceniobiorca dokonuje badan lekarskich i wydaje orzeczenia zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami
w  zakresie  profilaktycznej  opieki zdrowotnej, w tym z  przepisami  szczegétowymi
dla okreslonych stanowisk pracy funkcjonujacych u Zleceniodawcy.

2. Lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ ich zakres o dodatkowe specjalistyczne
badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczyc¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to
wynika z profilbw badaf pracownikédw objetych umowg jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne
dla prawidtowej oceny stanu zdrowia pracownika, o czym informuje Zleceniodawce.



§ 4.
Zleceniodawca w ramach wspdtpracy ze Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

a) kierowania pracownikbw na badania z imiennymi skierowaniami zawierajgcymi nastepujace dane:
nazwisko i imie, PESEL, data urodzenia, miejsce zamieszkania, stanowisko pracy, miejsce
i rodzaj wykonywanej pracy, zagrozenia zdrowotne na stanowisku (zatacznik nr 1 i nr 3),

b) przekazywania informacji o] wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia
lub warunkdw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiardw tych czynnikow,

c) udostepnienia dokumentacji wynikédw kontroli warunkdw pracy, w cze$ci odnoszacej
sie do ochrony zdrowia.

§ 5.

1. Zleceniobiorca moze zleci¢ wykonanie czesci $wiadczen (badan diagnostycznych i specjalistycznych zawartych
w zalaczniku nr 2) innym podmiotom wykonujgcym te $wiadczenia na terenie miasta Bydgoszczy,
wymienionym na liscie zaakceptowanej przez Zleceniodawce. W takim przypadku Zleceniobiorca bierze
petng odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wykonania tych ustug.

2. Koszty $wiadczen, o ktorych mowa w pkt. 1, obcigzajg Zleceniodawce.

§ 6.

1. Siedziba Zleceniobiorcy miesci sie w Bydgoszczy, ul. Ogrody 14. Kontakt z rejestracjg pracownikow
Zleceniodawcy pod numerem tel.: 52 373-11-22; 791 370 300 Iub pocztg -elektroniczng
na adres: medycynapracy@endomedica.bydgoszcz.pl

2. Na polecenie Zleceniodawcy nastgpi wykonanie badania wstepnego, okresowego Iub kontrolnego.
Zleceniodawca ustala z pracownikiem Rejestracji Zleceniobiorcy: telefonicznie, pocztg elektroniczng
lub osobiscie terminy i godziny:

a) przedtozenia skierowania na badania — 2 egzemplarze,

b) przeprowadzenia badan laboratoryjnych, ew. badania RTG, EKG
c) specjalistycznych konsultacji,

d) wizyty u lekarza medycyny pracy,

3. Zleceniobiorca okre$la niezbedny zakres badan na podstawie aktualnego skierowania
(waznego 2 miesigce od daty wystawienia).

a) Zleceniobiorca zapewni okulistyczne badania okresowe oraz wizyte u lekarza okulisty wraz
z doborem szkiet dla:

e kierowcdw samochoddw stuzbowych lub wykorzystujgcych samochody prywatne do celéw
stuzbowych,

e -pracownikéw wykonujacych prace przy komputerze powyzej 4 godzin.
4. Materiat do badan laboratoryjnych pobierany jest w Poniedziatek i Czwartek , w siedzibie Zleceniobiorcy.

5. Badania EKG oraz inne badania specjalistyczne wykonywane sg w siedzibie Zleceniobiorcy
w terminach ustalonych przez Rejestracje Zleceniobiorcy z pracownikiem Zleceniodawcy.

6. Badania lekarskie i orzeczenie lekarza medycyny pracy wykonywane sg w siedzibie Zleceniobiorcy,
w terminach ustalonych uprzednio z Rejestracja.

7. Badanie profilaktyczne konczy sie wydaniem orzeczenia lekarskiego:

a) zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci / utracie zdolnosci do pracy,

b) orzeczenia w formie zaswiadczenia o koniecznosci zmiany stanowiska pracy z powodu cigzy, choroby
zawodowej, objawow zwiastunowych badz szkodliwego wptywu narazen na stan zdrowia.

8. Orzeczenie lekarskie Zleceniobiorca wydaje pracownikowi Zleceniodawcy w dwdch egzemplarzach,
z czego jeden egzemplarz pracownik przekazuje pracodawcy. Odbidr orzeczen pracownik Zleceniodawcy,
potwierdza wlasnorecznym podpisem-.


mailto:medycynapracy@endomedica.bydgoszcz.pl

§7.

1. Za ustugi bedace przedmiotem niniejszej umowy Zleceniobiorca wystawi fakture. Do faktury
za wykonane ustugi zostanie dofaczony raport z ogdlng liczbg poszczegdlnych  konsultacji
i zleconych badan, nie majacy powigzania z konkretng osobg fizyczng, bedacag pracownikiem Zleceniodawcy.

2. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany cen okreSlonych w zatgczniku nr 2 do umowy,
bez koniecznosci zmiany umowy w formie aneksu, z prawem do powiadomienia Zleceniodawcy.

3. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo do  natychmiastowego  rozwigzania = umowy
w przypadku zalegania przez Zleceniodawce z zaptata naleznosci przez okres diuzszy niz
1 miesigc, o czym powiadomi Zleceniodawce pisemnie.

§ 8.

1. Zleceniodawca upowaznia wyznaczonych pracownikow do wspotpracy i nadzoru nad prawidtowym
wykonywaniem niniejszej umowy-:

(imie i nazwisko / telefon kontaktowy / adres e-mail)

§ 9.

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie, do przestrzegania zapisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119, s. 1 — dalej RODO
i niewykorzystywania informacji zawartych w zatgczniku nr 1 i 3 do niniejszej umowy dotyczacych danych
osobowych pracownikdéw Zleceniodawcy oraz w niniejszej umowie w celach innych niz wynikajace z jej
zapisow.

2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze dysponuje Srodkami technicznymi i organizacyjnymi zapewniajgcymi ochrone
przetwarzanych danych w tym nalezytymi zabezpieczeniami umozliwiajgcymi przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z przepisami RODO.

3. Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez upowaznione przez Zleceniobiorce osoby, zobowigzane
do zachowania tajemnicy, badZ podlegajace ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy.

4. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przestrzegania tajemnicy informacji, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U.
z 2019 r., poz. 1127 ze zm.).

5. Zleceniodawca oswiadcza, ze spetnit wszelkie warunki legalnosci przetwarzania danych osobowych
zapewnia, Ze posiadane przez niego dane osobowe i przekazywane
do przetwarzania zostaty zgromadzone i udostepnione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Zleceniodawca powierza przetwarzanie nastepujgcych danych osobowych pracownikow w celu realizacji

niniejszej  umowy: imie i nazwisko, numer  PESEL, stanowisko, dane zawarte
w skierowaniach na badania, adres zamieszkania, data urodzenia, numer telefonu, dokumentacja medyczna,
imie i nazwisko, nr telefonu i adres e-mail pracownikdw Zleceniodawcy wyznaczonych

do zapewnienia prawidtowej realizacji niniejszej umowy.

7. Zleceniobiorca dla celow realizacji postanowien  niniejszej umowy  uprawniony  jest
do nastepujacych operacji na powierzonych danych osobowych: zbierania, utrwalania, przechowywania,
dokonywania zmiany danych na zadanie 0sdb, ktdrych dane dotyczg, usuwania danych, anonimizacji.

8. Zleceniobiorca oswiadcza, ze przekazane mu dane osobowe bedzie przetwarzac i przechowywac zgodnie
z zapisami RODO, wylgcznie dla celéw realizacji niniejszej umowy, przez okres jej trwania,
z uwzglednieniem ustawowych termindw przechowywania dokumentacji.

9. Zleceniodawca zobowigzuje sie do wykonywania wobec osob, ktorych dane udostepnit, obowigzkdw
informacyjnych wynikajacych z art. 13 lub 14 RODO.



10. Zleceniobiorca moze powierzy¢ konkretne operacje przetwarzania danych osobowych innym podmiotom
przetwarzajgcym dla celéow realizacji postanowien niniejszej umowy zgodnie z § 5 ust.
1 umowy.

11. Zleceniobiorca nie bedzie przekazywat powierzonych mu danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej (czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy - EOG), i nie korzysta
z podwykonawcow, ktorzy przekazujg dane osobowe poza EOG.

12. Zleceniobiorca nie przetwarzajg danych osobowych w sposéb zautomatyzowany.
13. Strony zobowigzujg sie do wspotpracy przy wykonywaniu obowigzkow z obszaru ochrony danych osobowych.

14. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji opisujgcej sposob przetwarzania danych
osobowych, w tym rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych.

15. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za zachowanie tajemnicy (w tym tajemnicy lekarskiej) przez swoich
pracownikéw i inne osoby, ktérymi bedzie postugiwat sie przy wykonywaniu przedmiotu umowy.

16. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do powiadomienia Zleceniodawcy o kazdym podejrzeniu naruszenia
powierzonych danych osobowych nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od pierwszego zgtoszenia, umozliwiajgc
Zleceniodawcy uczestnictwo w czynno$ciach wyjasniajacych.

§ 10.

1. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
z wylaczeniem zatacznika nr 1, zalacznika nr 2 i nr 3.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o Stuzbie Medycyny Pracy.

3. Ewentualne spory wynikte z niniejszej umowy rozstrzygac¢ bedzie wtasciwy sad powszechny wedtug miejsca
siedziby Zleceniobiorcy.

§ 11.

Umowa zostaje zawarta na czas jednego roku, przy czym brak ztozenia przez Zleceniodawce wypowiedzenia
umowy w ciggu 30 dni przed jej uptywem, skutkuje jej przedtuzeniem
na kolejny rok kalendarzowy.

§12.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
"""""""" (imie | nazwisko wraz z pieczecia) T imie | nazwisko wraz 2 pieczecia)
Zalgczniki:

e zatgcznik nr 1 — wzor skierowania na badania,
e zatgcznik nr 2 — cennik- wykaz podstawowych badan w zakresie medycyny pracy
e zatacznik nr 3 — wzdr skierowania na badania do celéw Sanitarno-Epidemiologicznych.



